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fiihlt sich im Betrieb richtig wohl und ist dort seit kurzem fest angestellt.

Der 25-jahrige FIofian Ji'i'ek (Iin) arbeitet schon seit zwei Jahren im Lager der Firma Arndt. Seine Aufgabe ist es, ankommende
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Auch mit Behinderung voll arbeiten

Arbeitswelt Der 25-jahrige Florian Jilek ist geistig behindert. Seit kurzem hat er eine feste Stelle in
einem Logistikunternehmen. Immer noch eine Seltenheit. Was seine Geschichte zum Erfolg macht

VON CHRISTINA HELLER

Erkheim Bei einem Rundgang mit
Florian Jilek durch die Flure der
Firma Arndt in Erkheim lisst sich
etwas Spannendes beobachten. Ob-
wohl bei dem Logistikunterneh-
men, das sich auf den Vertrieb von
Hygieneartikel spezialisiert hat,
rund 75 Menschen arbeiten, kennt
Jilek jeder und jeder griifit freund-
lich ,Hi Flo!*. Guckt man den
Menschen beim Grufi ins Gesicht,
sieht man nicht das typische Ich-
griifie-freundlich-Licheln. Thre Ge-
sichter hellen sich auf. Sie freuen
sich ehrlich, den jungen Mann zu se-
hen. Und das hat einen Grund: Jilek
ist ein besonderer Mitarbeiter. Der
25-Jahrige ist geistig behindert.
Nicht schwer, aber spiirbar. Seit

Viele Firmen schaffen die
Fiinf-Prozent-Quote nicht

nicht, an wen wir uns wenden kén-
nen und woher wir Unterstiitzung
bekommen koénnen, wenn wir je-
manden mit Behinderung einstellen
wollen. “

Dann meldete sich Marie-Luise
Breitfeld, Leiterin des Projekts In-
tegra, der Unterallgduer Werkstit-
ten. Ziel des Projekts ist es, Men-
schen mit Behinderung an Arbeitge-
ber in der Wirtschaft zu vermitteln.
Denn hidufig arbeiten sie in Werk-
stitten, obwohl sie das nicht wollen.
Fiir diese Menschen sucht Integra
Arbeitgeber. ,,Wenn wir anrufen
und fragen, ob ein Betrieb Interesse
hat, stoflen wir iiberraschend selten
auf Ablehnung®, sagt Breitfeld. So
war es auch bei der Logistikfirma
Arndt: ,,Uns hat nur das Wissen ge-
fehlt. Das Wissen, wie einfach das
alles sein kann. Und dann hat uns je-
mand an der Hand genommen®,
sagt Personalerin Baur.

Fiir Betriebe ist die Einstellung
glinstig, denn es gibt zahlreiche For-
derméglichkeiten, und der Prozess
lduft langsam ab. Der Mitarbeiter
kommt erst einmal fiir ein kurzes
Praktikum, wenn das passt, macht
er ein lingeres. Wenn die Firma
dann Interesse hat, kann sie einen
Auflenarbeitsplatz anbieten. Das
heifit: Der Mitarbeiter arbeitet zwar
bei und in der Firma, bekommt sein
Gehalt aber immer noch von einer
Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derung. Das Ziel ist es natiirlich,
den Menschen dauerhaft und als fes-
ten Angestellten in einem Betrieb
unterzubringen. Das Ganze wird
begleitet und betreut, damit keine
Schwierigkeiten aufkommen und
beide Seiten ehrlich sagen kénnen,
wenn etwas nicht passt. Bei Jilek hat
das alles geklappt.

Er wollte nicht bei den Unterall-
gduer Werkstitten beschiftigt sein.

Er wollte raus. Zunichst wiinschte
er sich, mit Holz zu arbeiten. Also
machte er zwei Praktika bei Schrei-
nereien. Das passte aber nicht und
so kam er zu Arndt. Dort arbeitet er
im Lager. Zusammen mit einem
Kollegen nimmt er eingehende
Ware entgegen, packt sie aus, kon-
trolliert sie, packt sie wieder ein und
bringt sie ins Lager. All das erzihlt
er sichtlich stolz — und prisentiert
den Fiihrerschein fiir Stapelfahrer,
den er inzwischen gemacht hat. Ge-
fragt, wie er die Arbeit findet, sagt
er: ,Ja, gut.“ Und die Kollegen?
»Auch gut. “ Er lacht.

Die Kollegen und vor allem der
Chef spielen eine wichtige Rolle,
wenn es darum geht, Menschen wie
Jilek in einen Betrjeb zu integrieren.
Zum einen miisse der Chef vorle-

Kollegen und Chef sind
wichtig fiir die Integration

zwei Jahren ist er nun schon bei der
Firma Arndt, erst als Praktikant und
seit diesem Monat als sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigter —
und das freut seine Kollegen.

Eine Seltenheit. Denn obwohl ge-
setzlich geregelt ist, dass Arbeitge-
ber mit mindestens 20 Mitarbeitern
mindestens fiinf Prozent der Ar-
beitsplitze mit Menschen mit Be-
hinderung besetzen miissen, bezah-
len viele Firmen lieber eine Aus-
gleichsabgabe, als die Quote zu er-
fiillen.

Anders die Firma Arndt. ,,Als wir
2014 neu gebaut haben, haben wir
das Gebdude schon barrierefrei an-
gelegt™, erzdhlt Eva Baur, die dort
in der Personalabteilung arbeitet.
»Aber damals wussten wir noch gar

Inklusion am Arbeitsplatz - so geht es

@ Bundesteilhabegesetz Ab dem

1. Januar 2018 gelten fiir Firmen

und Unternehmen verénderte gesetz-
liche Regelungen, wenn es darum
geht, Menschen mit Behinderung ein-
zustellen. Dann tritt die zweite Stufe
des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) in
Kraft. Es soll Menschen mit Behin-
derung unter anderem den Zugang
zum freien Arbeitsmarkt erleichtern.
@ Budget fiir Arbeit In dem Gesetz
ist efwa das sogenannte Budget fiir
Arbeit festgeschrieben. Das regelt
etwa, dass Arbeitgeber, die einen
Menschen mit Behinderung einstellen,
dauerhaft einen Ausgleich dafiir er-
halten, dass dieser weniger leisten

kann. AuBerdem kénnen dariiber
Assistenzleistungen finanziert werden.
Voraussetzung ist, dass der Arbeit-
nehmer sozialversicherungspflichtig
beschiftigt ist.

® Weitere Informationen Am morgi-
gen Donnerstag, 23. November,
findet in Augsburg ein Fachtag zum
Thema ,Inklusive Arbeitswelt” statt.
Dort werden auch die Neuregelungen
im BTHG vorgestellt. Der Tag wird
von dem Bezirk Schwaben, der Indus-
trie- und Handelskammer Schwa-
ben und der Handwerkskammer fiir
Schwaben organisiert. Diese drei

sind auch Ansprechpartner fiir weitere
Informationen. (hhc)

ben, dass auch diese Mitarbeiter im
Betrieb willkommen sind, sagt
Breitfeld. ,,Wir erleben aber auch,
dass sich das Betriebsklima und das
soziale Gefiige im Unternehmen an-
dern®, fiigt die Sozialpddagogin an.
Denn viele Mitarbeiter wissen dann,
der Betrieb iibernimmt Verantwor-
tung und lisst auch mich im Zwei-
felsfall nicht alleine.

Und zum anderen miissen auch

die Kollegen von dem Projekt iiber- -

zeugt sein und den Neuen akzeptie-
ren. In den Fluren der Firma Arndt
ldsst sich erleben, dass das dort der
Fall ist. ,,Wir sind schon immer ger-
ne in die Firma gekommen®, sagt
Eva Baur. ,,Aber seit Flo im Betrieb
ist, ist das Arbeiten auf eine andere
Art schén geworden.
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